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“PASSAR,  FAZENDO O BEM,
À IMITAÇÃO DO MESTRE DIVINO 

Luiza  Andaluz

INTRODUÇÃOI .

TORNAR FELIZES OS QUE NOS RODEIAM,  
QUE DOCE PROGRAMA DE VIDA”



1 .MENSAGEM
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O ano de 2025 foi um tempo de consolidação e amadurecimento. Em Portugal, Angola e Moçambique,
temos vindo a trabalhar no sentido de criar bases mais sólidas para uma resposta às necessidades dos
jovens, de uma forma próxima, criativa e fiel ao carisma de Luiza Andaluz.

A experiência mostrou-nos que a missão do CDJ cresce quando é vivida com coordenações
comprometidas e próximas e jovens protagonistas do seu próprio caminho. Como disse o Papa Leão XIV
aos estudantes, "este sonho não pode permanecer apenas de uma pessoa", mas "devemos nos unir para
realizá-lo, testemunhando juntos a alegria de crer no Senhor Jesus". E acrescenta: "devemos conseguir
isto através da educação, um dos instrumentos mais bonitos e fortes para mudar o mundo".

Em 2026, queremos dar um passo mais: aprofundar o sentido de pertença e corresponsabilidade.
Sonhamos com um CDJ que seja espaço de fé, serviço e compromisso social, onde cada jovem sirva a sua
comunidade e descubra a sua vocação. 

Continuaremos a investir na formação das equipas, na sustentabilidade financeira, na comunicação, nos
projetos e atividades, de uma forma próxima e e enraizada nos valores do Evangelho.
Acreditamos que 2026 será um ano de muitas alegrias.

Lourdes Lima, snsf
Coordenadora geral  do CDJ



2.PROBLEMA

Os jovens enfrentam desafios específicos em Portugal, Angola e Moçambique, que comprometem o seu
desenvolvimento integral e o compromisso na construção de uma comunidade fraterna. Inspirados por Luiza
Andaluz e o seu compromisso com uma educação que considera o todo da pessoa, queremos atuar para
transformar estas realidades.

Em Portugal, de acordo com o estudo Jovens, fé e futuro do CEPCEP da Universidade Católica (2023), mais de
metade dos jovens se declaram religiosos (56%), mas apenas um terço pratica ativamente a fé (34%), indicando
a necessidade de uma pastoral jovem mais dinâmica e inclusiva.

Em Angola, segundo a UNICEF (2018), 22% das crianças estão fora do sistema de ensino, e quase metade das
que ingressam não concluem o ensino primário. As desigualdades entre meios urbano e rural são
significativas, assim como as disparidades de género no ensino secundário, com um índice de paridade de 0,62
no meio rural.

Em Moçambique, conforme o relatório Casamento Prematuro e Gravidez na Adolescência em Moçambique
(UNICEF, 2019), 48% das raparigas entre 20-24 anos casaram-se antes dos 18 anos, muitas vezes abandonando
a escola e enfrentando desafios relacionados à gravidez precoce, saúde e pobreza.

Estas questões evidenciam a necessidade de iniciativas que promovam educação, formação e apoio pastoral
para transformar as vidas dos jovens.

5 | CDJ | PLANO ANUAL ACTIVIDADES 2026



3.A NOSSA DECLARAÇÃO DE PRINCÍPIOS

Acreditamos que cada jovem tem o potencial para transformar a sua vida e a sua comunidade, quando lhe são
dadas oportunidades e apoio em todas as áreas. 

Inspirados pela visão de Luiza Andaluz, que sempre viu o todo de cada pessoa, queremos ser ponte entre
desafios e possibilidades.

Acreditamos na força da educação, na pastoral inclusiva e no poder de segundas ou quantas oportunidades
forem necessárias para mudar histórias de vida.

Queremos inspirar atitudes que promovam a equidade, a eliminação de barreiras e a criação de caminhos
onde haja inclusão, respeito e dignidade para todos os jovens.

De desafio em desafio, incluindo todos!
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4.QUEM SOMOS

Os CDJ (Centros de Dinamização Juvenil) são uma resposta para os jovens ligados à
Congregação das Servas de Nossa Senhora de Fátima.

Angola
Moçambique
Portugal

+ Educação
+ Formação

Trabalhamos para...

Desenvolvimentos
de competências
sociais e pessoais

Pastoral dos
jovens

Onde estamos
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VISÃO

“Que todos os jovens saibam e possam
experimentar o amor de Deus de
modo que concretizam a sua vocação” 

MISSÃO

“Encontrar novas respostas locais de
evangelização junto dos jovens, que
respondam ao apelo da Igreja a
rasgar nosvos horizontes de missão.” 

VALORES

CONHECIMENTO CUIDADO
PELO OUTRO

IDENTIDADE
CRISTÃ

LIDERANÇA
SERVIDORA

ALEGRIA
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5. CONTRIBUTOS CDJ

*cf DP 2021-2027

Responsabilidade 
ecológica2

Atuação 
em rede3

5 Valorização
da vocação

Promover uma consciência prática e alinhada com a Laudato Sí do
cuidado da Casa Comum.

Responsabilidade ecológica

Fortalecer parcerias e colaborações de trabalho em conjunto. 

Actuação em rede

Ajudar cada pessoa a descobrir a sua vocação. 

Valorização da vocação
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5. CONTRIBUTOS CDJ

Responsabilidade 
ecológica2

Atuação 
em rede3

5 Valorização
da vocação

Promover oportunidades educativas de qualidade, com o objetivo de
reduzir as desigualdades no acesso à educação. 

Educação de qualidade

Valorizar e fortalecer o papel das raparigas e mulheres, promovendo
contextos de igualdade, liderança e respeito mútuo.

Igualdade de género

Fomentar a formação e o empreendedorismo dos jovens, criando
condições para uma participação ativa e digna na sociedade.

Trabalho digno e crescimento económico
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5. CONTRIBUTOS CDJ

Responsabilidade 
ecológica2

Atuação 
em rede3

5 Valorização
da vocação

Atuar junto dos jovens em contextos vulneráveis, garantindo
oportunidades equitativas de crescimento humano, educativo e
espiritual.

Reduzir as desigualdades

Inspirar comportamentos sustentáveis e responsáveis que protejam o
ambiente e cuidem da Casa Comum.

Ação climática

Trabalhar em rede com instituições, comunidades e parceiros,
fortalecendo uma missão partilhada e global.

Parcerias para a implementação dos objetivos
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5. CONTRIBUTOS CDJ

Responsabilidade 
ecológica2
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1

Ouvir as
gerações
mais novas 

2

Colocar a
pessoa no
centro

Personalizar o acompanhamento e a ação para promover o seu
crescimento integral

Colocar a pessoa no centro

Criar espaços de escuta e protagonismo juvenil

Ouvir as gerações mais novas



5. CONTRIBUTOS CDJ

Responsabilidade 
ecológica2

Fortalecer o papel das raparigas e mulheres nas comunidades

Promover a mulher

Incluir, integrar e fazer com que cada jovem se sinta em casa

Abrir-se ao acolhimento

Cuidar da casa comum
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Atuação 
em rede

3 Promover 
a mulher

Abrir-se ao
acolhimento5

7 Cuidar da 
Casa Comum

Integrar a ecologia ambiental, que se reflete em social e económica



TORNAR FELIZES OS QUE NOS RODEIAM,  

Luiza  Andaluz

ACTIVIDADESI I .

QUE DOCE PROGRAMA DE VIDA”

PASSAR,  FAZENDO O BEM
À IMITAÇÃO DO MESTRE DIVINO,  



6. EIXOS DE ACTUAÇÃO

1. Projectos e actividades

1. Promover o desenvolvimento integral e integrado dos jovens

METAS 

1.1.  Identificar as necessidades locais dos jovens;
1.2. Desenvolver programas e atividades que cuidem do
crescimento pessoal, comunitário e espiritual dos jovens
1.3. Refletir e avaliar o impacto das nossas atividades

Responsabilidade 
ecológica2 Atuação 

em rede3 5 Valorização
da vocação

1 Ouvir as
gerações
mais novas 

2 3 Promover 
a mulher

Colocar a
pessoa no
centro

Abrir-se ao
acolhimento5 7 Cuidar da 

Casa Comum
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PROJECTOS E ACTIVIDADES

CDJ Angola

1. Promover o desenvolvimento educativo, pessoal e de liderança dos jovens;
2. Criar um espaço de aprendizagem, reflexão e criatividade aberto à comunidade;
3. Reforçar a ligação do CDJ às comunidades, promovendo a participação, a educação

e o protagonismo dos jovens. 

METAS 

1.1. Contribuir para o sucesso escolar das crianças e jovens através do estudo
acompanhado e do acesso a recursos educativos;
1.2. Desenvolver competências de liderança, autonomia e auto-estima, através
de formações e atividades formativas;
2.1. Promover, no Centro de Recursos, palestras, ciclos de formação e atividades
de leitura e estudo, como apoio à aprendizagem, à reflexão e ao
desenvolvimento dos jovens e da comunidade;
3.1. Promover atividades educativas e formativas às comunidades mais
isoladas, alargando a missão do CDJ; 
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CDJ ANGOLA

Actividades Beneficiários J F M A M J J A S O N D

Formação Sopaminina 12 raparigas x x x x x x

Estudo acompanhado 50 crianças x x x x x x x x x

Centro de Recursos 120 jovens x x x x x x x x x x

Palestras, filmes e debates 80 jovens x x x x x x x x x x

CDJ vai às comunidades 6 comunidades x x x x x x

Ciclo de Formações 20 jovens x x
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PROJECTOS E ACTIVIDADES

CDJ Moçambique

METAS 
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1. Promover o empoderamento das raparigas e o desenvolvimento integral das crianças
através de programas educativos e formativos; 

2. Reforçar o papel do CDJ como referência comunitária na promoção da educação, da
proteção e do desenvolvimento das raparigas; 

3. Aproximar o CDJ das famílias, escolas e lideranças locais, fortalecendo a confiança, a
visibilidade e o trabalho em rede; 

1.1. Garantir o acesso regular das raparigas e das crianças a atividades de apoio escolar,
mentoria e formação pessoal;
1.2. Promover o desenvolvimento de competências pessoais, sociais e académicas que
reforcem a autonomia, a auto-estima e o sucesso escolar;
2.1. Consolidar o CDJ como espaço seguro e de confiança para as raparigas;
3.1. Reforçar a comunicação e o contacto regular com famílias, escolas e líderes
comunitários.



CDJ MOÇAMBIQUE

Actividades Beneficiários J F M A M J J A S O N D

Dias de Luiza 120 jovens x x x x

Centro de Recursos 250 jovens x x x x x x x x x x x

Ciclos de formação 30 jovens x x x

Programa Acredita 75 raparigas x x x x x x x x x

Programa Companheiras 12 raparigas x x x x x x x x x

ATL 50 crianças x x x x x x x x x

Férias com Luiza 30 raparigas x x x

Preparação de exames 80 jovens x x

Palestras na comunidade 50 jovens x x x x
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PROJECTOS E ACTIVIDADES

CDJ Portugal

METAS 

20 | CDJ | PLANO ANUAL ACTIVIDADES 2026

Promover o crescimento espiritual dos jovens, inspirados nos valores de abertura à
missão e serviço de Luiza Andaluz; 

1.1. Criar experiências de oração e espiritualidade que ajudem os jovens a
reconhecer Deus na vida quotidiana, à luz do carisma das Servas de Nossa
Senhora de Fátima.
1.2. Reforçar o sentido de pertença ao CDJ como espaço de crescimento e
encontro com Deus. 
1.3. Capacitar os jovens e animadores para serem jovens líderes, ao serviço nos
seus contextos de vida.



CDJ PORTUGAL

Actividades Beneficiários J F M A M J J A S O N D

Terço com Luiza 75 pessoas x

Retiro de Silêncio 15 jovens x

Preparação Campos de
Férias

15 jovens x

Peregrinação a pé -
Fátima

15 jovens x

Campo de Férias Farol
(12 aos 14 anos)

25 jovens x

Campo de Férias Farol
(15 aos 17 anos)

25 jovens x
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6. EIXOS DE ACTUAÇÃO

2. Capacitação e Liderança

2. Fortalecer a capacitação e liderança das coordenações do CDJ

METAS 

 2.1. Garantir coordenações coesas, comprometidas e alinhadas com a missão do CDJ;
2.2. Construir, implementar e avaliar modelos de formação para as coordenações;
2.3. Investir num maior conhecimento do carisma de Luiza Andaluz; 

5 Valorização
da vocação

1 Ouvir as
gerações
mais novas 

2 3
Colocar a
pessoa no
centro

Cuidar da 
Casa Comum
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2. CAPACITAÇÃO E LIDERANÇA

Actividades J F M A M J J A S O N D

2.1.1.  Criar canais de comunicação, digitais e presenciais,
para as coordenações, colaboradores e voluntários,
permitindo uma comunicação próxima, aberta e
transparente

x x x x x x x x x x x x

2.1.2.Criar momentos formais e informais entre equipas, de
reforço da missão, valores e princípios do CDJ;

x x x

2.2.1. Identificar junto das coordenações, necessidades de
formação;

x

2.3.1. Facilitar o acesso e criar materiais de referência sobre a
vida e obra de Luiza Andaluz;

x x x

2.3.2. Realizar momentos de partilha e testemunhos pessoais
sobre a identificação de cada pessoa ao carisma de Luiza
Andaluz;

x
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6. EIXOS DE ACTUAÇÃO

3. Expansão

3. Expandir e consolidar a presença do CDJ

METAS 

3.1. Análise da viabilidade de expansão do CDJ; 
3.2. Identificação de novos projetos e/ou locais de missão do CDJ; 
3.3. Criação e capacitação de estruturas humanas e materiais dos novos projetos; 

Responsabilidade 
ecológica2 Atuação 

em rede3

Abrir-se ao
acolhimento5 7 Cuidar da 

Casa Comum
1 Ouvir as

gerações
mais novas 

2Colocar a
pessoa no
centro
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3. EXPANSÃO

Actividades J F M A M J J A S O N D

3.1.1 Identificar oportunidades e desafios
específicos de missão nos locais em análise x x x

3.2.1. Restruturação do modelo de atuação
do CDJ em cada país e capacitação das
equipas

x x x
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6. EIXOS DE ACTUAÇÃO

4. Sustentabilidade

4. Garantir a sustentabilidade financeira, operacional e de recursos e
desenvolver e fortalecer parcerias estratégicas do CDJ. 

METAS 

4.1. Diversificar as fontes de receitas dos projetos;
4.2. Desenvolver projetos e atividades sustentáveis;
4.3. Estabelecer parcerias estratégicas que reforcem a missão; 

Responsabilidade 
ecológica2 Atuação 

em rede3

7 Cuidar da 
Casa Comum
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4. SUSTENTABILIDADE

Actividades J F M A M J J A S O N D

4.1.1. Identificar e estabelecer contacto com
novos doadores individuais, fundações e
parcerias

x x x

4.1.2. Explorar oportunidades de captação
de recursos online e campanhas de
angariação de fundos

x x x x

4.2.1. Explorar oportunidades de receita
gerada pelas atividades x x x x x x x x x x x x

4.2.2. Estabelecer um orçamento claro e
monitorizar mensalmente as receitas e
despesas

x x x x x x x x x x x x
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EIXOS DE ACTUAÇÃO

5. Comunicação

5. Fortalecer a comunicação interna e externa, melhorando a nossa notoriedade junto das
comunidades e parceiros locais

METAS 

5.1. Promover uma maior notoriedade e coerência da presença do CDJ nos canais de
comunicação digitais
5.2. Desenvolver uma estratégia de comunicação;

Atuação 
em rede3

Ouvir as
gerações
mais novas 

2
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5. COMUNICAÇÃO

Actividades J F M A M J J A S O N D

5.1.1. Estar presente em várias plataformas
de digitais relevantes para o público-alvo; x x x x x x x x x x x x

5.1.2. Criar conteúdo relevante, informativo
e envolvente que faça eco com o nosso
público- alvo; 

x x x x x x x x x x x x

5.2.1. Utilizar diferentes formatos de
conteúdo, como vídeos, imagens,
infográficos e podcasts, para atingir
diferentes tipos de público.

x x x x x x x x x x x x

29 | CDJ | PLANO ANUAL ACTIVIDADES 2026



QUE DOCE PROGRAMA DE VIDA”
Luiza  Andaluz

CONSIDERAÇÕES
FINAIS

I I I .

“PASSAR,  FAZENDO O BEM
À IMITAÇÃO DO MESTRE DIVINO,  

TORNAR FELIZES OS QUE NOS RODEIAM,



CONCLUSÃO

Em 2026, queremos continuar a fazer caminho com esperança, responsabilidade e sentido de missão. O CDJ é
uma rede viva, feita de jovens, equipas, comunidades e parceiros que acreditam que a educação, o cuidado e a
relação com o outro podem transformar vidas.

Este novo ciclo é um convite à maturidade, a consolidar o que nasceu, a reforçar as coordenações e a lançar
novas sementes para um caminho cada vez mais autónomo em cada país.

Acreditamos numa fé que se transforma em vida concreta — nas aprendizagens, nas relações e no serviço às
comunidades. Como lembra o Papa Leão XIV: “Ser homens de esperança significa cultivar o diálogo, a
comunhão e a fraternidade, que levam à santidade; significa ter coragem para enfrentar os desafios atuais,
que destroem a dignidade das pessoas, enfraquecem o ímpeto espiritual, prejudicam a vida fraterna.”

Com determinação queremos seguir em 2026 fiéis à missão que Luiza Andaluz nos deixou: “tornar felizes os que
nos rodeiam”.
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cdj@servasnsfatima.org www.servasnsfatima.org/cdj/ instagram.com/cdj_geral/ facebook.com/cdj


