INTRODUCAO

Definicao do conceito

A Igualdade de Género é a “igualdade em direitos, responsabilidades e oportunidades
das mulheres e dos homens, bem como das meninas e dos meninos. Igualdade ndo
significa que mulheres e homens sejam iguais, mas que os direitos, responsabilidades e
oportunidades dos homens e das mulheres ndo devem depender do fato de nascerem
do sexo masculino ou feminino.” (Adaptado da Organizagcdo das Nag¢des Unidas e
Gender mainstreaming).

O género refere-se aos papéis, comportamentos, atividades e atributos que uma
sociedade, num determinado momento, considera apropriado para homens e
mulheres. Na maioria das sociedades, hd diferengas e desigualdades entre mulheres e
homens nas responsabilidades que lhes sdo atribuidas, atividades realizadas, acesso e
controle sobre recursos e oportunidades quanto a tomada de decisdo. Alguns
exemplos de desigualdades:

e Analfabetismo: Dos 750 milndes de adultos sem competéncias bdsicas de leitura
e escrita dois tercos sdo mulheres. Cerca de 16 milhdes de meninas passardo a
vida inteira sem ir a escola.

e Em média, as mulheres ganham menos 23% do que os homens.

e Trabalho digno: para cada trés homens em postos assalariados, hd apenas duas
mulheres na mesma situagdo. Para cada quatro homens donos de negdcios, hd
apenas uma mulher na mesma posicdo.

e Violéncia: uma em cada cinco meninas ou mulheres — com idade entre os 15 e
os 49 anos, que ja foram casadas ou em uma unido — relataram ter sido
submetida a violéncia fisica e/ou sexual por um parceiro intimo ao longo dos
dltimos 12 meses (a estimativa é de pesquisas realizadas de 2005 a 2016 em 87
paises).

e Participagcdo politica: As mulheres ocupam apenas 22.8% dos lugares
parlamentares e apenas 18.3% de cargos ministeriais do governo.

(Adaptado de Glossdrio de fermos do Objetivo de Desenvolvimento Sustentdavel 5, Nagdes Unidas do Brasil - Link)

As mulheres na perspectiva da ONU e do Sinodo de 2023-2024

Igualdade de género

No dia 2 de julho de 2010, a Assembleia Geral das Nag¢des Unidas votou por
unanimidade a criagdo de um Unico 6rgdo da ONU encarregado de acelerar o
progresso da igualdade de género e o empoderamento das mulheres. A nova entidade
da ONU para a Igualdade de Género e o Empoderamento das Mulheres - ou ONU



Mulheres - fundiu quatro agéncias e escritérios da ONU: o Fundo de Desenvolvimento
das Nacgodes Unidas para Mulheres (UNIFEM), a Divisdo para o Progresso das Mulheres
(DAW), o Escritério do Assessor Especial sobre Questdes de Género e o Instituto
Internacional de Pesquisa e Formacado das Nacoes Unidas para o Avanco da Mulheres.

O sexo feminino representa metade da populacdo mundial e, portanto, também
metade do seu potencial. A igualdade de género, além de ser um direito humano
fundamental, é essencial para alcancar sociedades pacificas, com pleno potencial
humano e desenvolvimento sustentdvel. Além disso, estd provado que o fortalecimento
da mulher estimula a produtividade e o crescimento econémico. O secretdrio-geral da
ONU, Anténio Guterres, declarou que alcangar a igualdade de género e capacitar as
mulheres e as raparigas & a missdo inacabada e o maior desdfio dos direitos humanos
do mundo atual.

O apoio da ONU aos direitos das mulheres come¢ou com a Carta Fundadora da
Organizacdo, publicada em 2019. Entre os propdsitos da ONU declarados no Artigo 1
da Carta estd “Alcanc¢ar a cooperag¢do internacional (...) promovendo e encorajando
o respeito pelos direitos humanos e pelas liberdades fundamentais para todos, sem
distingdo de raca, sexo, lingua ou religido”.

A Declarac¢do Universal dos Direitos Humanos (DUDH), adotada pela Assembleia Geral
da ONU a 10 de dezembro de 1948, reafirma que “todos os seres humanos nascem
livres e iguais em dignidade e direitos” e que “todos tém direito a todos os direitos e
liberdades estabelecidos nesta Declaragdo, sem distingdo de qualquer tipo, como
raga, cor, sexo, idioma, religido (...) nascimento ou outra condi¢do.”

O Sinodo de 2023-2024 afirma: «Fomos criados homem e mulher, a imagem e
semelhan¢ca de Deus. A Sagrada Escritura testemunha a complementaridade e a
reciprocidade de mulheres e homens. Nas multiplas formas em que se realiza, a alianca
entre 0 homem e a mulher estd no centro do projeto de Deus para a criagcdo. Jesus
considerava as mulheres suas interlocutoras: falava com elas sobre o Reino de Deus e
acolhia-as entre os discipulos, como por exemplo Maria de Betdnia.

Em Cristo mulheres e homens sdo revestidos da mesma dignidade batismal e recebem
em igual medida a variedade dos dons do Espirito (cf. Gl 3,28). Homens e mulheres séo
chamados a uma comunhdo caraterizada por uma corresponsabilidade ndo
competitiva, que deve ser encarnada em todos os niveis da vida da Igreja. Como nos
disse o Papa Francisco, somos, pelo contrdrio, «povo convocado e chamado com a
forca das bem-aventurangas». (Prop.9)

Factores da desigualdade entre mulheres e homens

As mulheres tém uma esperanca de média de vida mais elevada que os homens, o que
torna o apoio social muitas vezes insuficiente, dado que as mulheres estdo sempre
sobrecarregadas com o apoio a terceiros. Os cuidados de criangas, doentes e velhos
recaem predominantemente sobre as mulheres. As mulheres e criangas sdo as grandes
vitimas da exploragdo sexual. O desemprego afecta mais mulheres que homens. Por
estarem mais sobrecarregadas, com a multiplicidade de tarefas domésticas e trabalho,



as mulheres sofrem com a indisponibilidade de tempo para cuidar delas préprias. As
politicas e servicos de saldde ndo estdo ainda adaptados ds necessidades de um
género com “menos” tempo. De acordo com a Organizagcdo Mundial de Saude, as
mulheres manifestam maiores niveis de ansiedade e de depressdo. Situacdes muitas
vezes despoletadas pela pressdo da vida quofidiaona e ndo tanto com fatores
bioloégicos.

Alguns exemplos sobre esta realidade: A violéncia doméstica afeta sobretudo as
mulheres; os saldrios para as mesmas fungdes sdio mais elevados para homens do que
para mulheres; as mulheres contribuem para a economia através de trabalho
remunerado, mas também através de trabalho ndo remunerado realizado em casa,
mas as tarefas domésticas sdo simbolicamente desvalorizadas; as mulheres e raparigas
estdo sujeitas a esteredtipos sociais mais prejudiciais face aos que se associam aos
homens; as desordens alimentares, como a anorexia e bulimia, afetam mais raparigas
do que rapazes. A obsessdo com o corpo e a pressdo dos media afeta muito mais as
raparigas. A pobreza é feminina!

(Fontes: Estratégias internacionais para a igualdade de Género: a Plataforma de Acg¢do de Pequim (1995-2005).
Lisboa: CIDM, 2005; Guia para o mainstreaming (igualdade de género) na sadde. Lisboa: CIDM, 2005. (Colec¢do
Bem me quer, n.° 13)

O Sinodo afirma: «Durante a Assembleia experimentdmos a beleza da reciprocidade entre
mulheres e homens. Juntos relancdmos o apelo das precedentes fases do processo sinodall,
e pedimos a Igreja para crescer no compromisso de compreender € acompanhar as
mulheres, do ponto de vista pastoral e sacramental. As mulheres desejam partilhar a
experiéncia espiritual de caminhar juntos rumo @ santidade nas diferentes fases da vida:
como jovens, como maes, nas relagcoes de amizade, na vida familiar em todas as idades, no
mundo do trabalho e na vida consagradda. Reclamam justica na sociedade ainda
profundamente marcada por violéncia sexual e desigualdades econdmicas, e pela
tendéncia a tratd-las como objetos. Carregam as cicatrizes do trafico de seres humanos, das
migracoes forcadas e das guerras. O acompanhamento e a promo¢do decidida das
mulheres caminham lado a lado». (Prop.9).

«Muitas mulheres exprimiram a sua profunda gratiddo pelo trabalho de sacerdotes e
bispos, mas também falaram de uma Igreja que fere. Clericalismo, machismo e um uso
inapropriado da autoridade continuam a deturpar o rosto da Igreja e causam dano a
comunhdo. E necesséria uma profunda conversdo espiritual como base para qualquer
mudanc¢a estrutural. Abusos sexuais, de poder e econdmicos continuam a clamar por
justica, cura e reconciliagdo. Perguntamo-nos de que forma poderd a Igreja tornar-se
um espago capaz de proteger a todos.» (Prop.9).

«Quando na Igreja a dignidade e a justica nas relagdes entre homens e mulheres saem
lesadas, fica enfraquecida a credibilidade do anlncio que damos ao mundo. O
processo sinodal mostra que hd necessidade de uma renovagdo das relagcdes e de
mudancas estruturais. Deste modo, seremos capazes de acolher melhor a participagdo
e o contributo de todos - leigos e leigas, consagradas e consagrados, didconos,
padres e bispos - enquanto discipulos co-responsdveis pela missdo». (Prop.9).



«A Assembleia pede que se evite o erro de falar das mulheres como uma questdo ou
um problema. Desejamos, antfes, promover uma Igreja em que os homens e as
mulheres dialogam com o objetivo de compreender melhor a profundidaode dos
designios de Deus, em que aparecem juntos como protagonistas, sem subordinacdo,
exclusdo ou competicdo. Os casos de discriminagcdo laboral e de remuneracdo
desigual dentro da Igreja devem ser debatidos e resolvidos, parficularmente no que
concerne As consagradas que, muitissimas vezes, sdo consideradas mdo-de-obra
barata». (Prop.9).

Algumas medidas para promover a igualdade de género

Nos seus multiplos estudos, a ONU tem proposto diversas medidas pdara minimizar o
fosso existente entre mulheres e homens nos diversos sectores da sociedade. De acordo
com os dados do Fundo das Nag¢oes Unidas para Desenvolvimento da Populacdo
(FNUAP), proporcionalmente, hd mais mulheres pobres que homens. Ou seja: a pobreza
é feminina.

O sucesso das politicas e das medidas destinadas a apoiar ou a reforcar a promog¢do
da igualdade entre os sexos e a melhoria do estatuto das mulheres, deve basear-se na
integracdo de uma perspetiva de género nas politicas gerais relacionadas com todas
as esferas da sociedade, assim como na implementacdo, a todos os niveis, de agdes
com suporte institucional e financiamento adequado. A IV Conferéncia Mundial sobre a
Mulher em Pequim, realizada em 1995, marcou sem davida a agenda politica
infernacional sobre a questdo da igualdade de género. Dela saiu um documento
exaustivo onde constam os grandes objetivos estratégicos e respetivas medidas que
tém orientado os governos na implementagdo de politicas de promog¢do da igualdade
de género.

E necessdrio adoptar medidas que garantam ds mulheres aumentar a capacidade de
participacdo na tomada de decisdo e na lideranca e a igualdade de acesso e a plena
participacdo nas estruturas de poder e de tomada de decisdo, eliminar a segregacdo
profissional e todas as formas de discrimina¢gdo no emprego, fomentar a harmoniza¢do
das responsabilidades das mulheres e dos homens no que respeita ao trabalho e a
familia e integrar a perspectiva de género na legislagdo, nas politicas, programas e
projectos oficiais.

Nesta perspetiva, o Sinodo afirma que «& urgente garantir que as mulheres possam
participar nos processos de decisdo e assumir papeis de responsabilidade na pastoral
€ no ministério. O Santo Padre aumentou de modo significativo o nimero de mulheres
em posicdes de responsabilidade na Clria Romana. O mesmo deveria acontecer nos
outros niveis da vida da Igreja. Consequentemente, é necessdrio adaptar o direito
candnico». (Prop. 9). E elaborou algumas propostas. «E urgente garantir que as
mulheres possam participar nos processos de decisdo e assumir papeis de
responsabilidade na pastoral € no ministério. O Santo Padre aumentou de modo
significativo o nimero de mulheres em posicdes de responsabilidade na Cdria Romana.
O mesmo deveria acontecer nos outros niveis da vida da Igreja. Consequentemente, &
necessdrio adaptar o direito candnico». «E preciso ampliar o acesso das mulheres aos
programas de formagdo e aos estudos teoldgicos. Insiram-se as mulheres nos
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programas de ensino e formag¢do dos semindrios para favorecer uma melhor formagao
para o ministério ordenado». (Prop. 9).

As diretrizes da ONU incluem recomendag¢des e materiais, criados para ajudar os
funciondrios das Nag¢des Unidas a usar linguagem inclusiva de género em qualquer tipo
de comunica¢cdo. Dado o papel fundamental que a linguagem desempenha na
formacado de atitudes culturais e sociais, o uso da linguagem inclusiva de género é uma
maneira eficaz de promover a igualdade de género e erradicar o preconceito. Ser
inclusivo a partir de uma perspetiva de linguagem de género significa falar e escrever
de uma forma que ndo discrimine um determinado sexo, género social ou identidade
de género, e ndo perpetue os esteredtipos de género. Neste sentido o Sinodo de 2023-
2024 recomenda que «os textos litirgicos e os documentos da Igreja estejam mais
atentos ndo s6 ao uso de uma linguagem que tenham em igual considera¢cdo os
homens e as mulheres, mas também a inser¢cdo de uma gama de palavras, imagens e
relatos que se inspirem com maior vitalidade na experiéncia feminina.» (Prop. 9).

8 de junho de 2024
Comunidade do Luxemburgo



